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Pro g ramm Lehr-Lern-Forschung

* Psychische Prozesse beim Lernen — ein Modell

* Was bedeutet dies fur das Lernen in der Lehre ...?

e ...und in Zeiten von KI?

* Welche Einflussmoglichkeiten haben Lehrende?

* Empirische Befunde und praktische Implikationen zu unserem Modell

e Fazit
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Psychische Prozesse beim Lernen — ein Modell
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Modell um 90 Grad gedreht Lehr-Lern-Forschung

Faktoren der Situation
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Faktoren der Situation
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Was bedeutet dies fiir das Lernen in der Lehre?
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Aufgabenbearbeitung ohne Ki Lehr-Lern-Forschung
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Welche Einflussmoglichkeiten haben Lehrende?
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Einflussmoglichkeiten von Lehrenden YeDE-TEm=horceing
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Welche Prozesse werden dadurch bei den Lernenden
beeinflusst?
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Beeinflusste Prozesse bei den Lernenden Lehr-Lern-Forschung
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Beeinflusste Prozesse bei den Lernenden Lehr-Lern-Forschung
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Rolle der Relevanz der Aufgabe Leh-Ler-Forschung

Direkte Einflussmoglichkeiten Faktoren der Situation
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AG Psychologie und O
Rolle der Relevanz der Aufgabe Lehr-Lern-Forschung

Metaanalyse von Korrelationsstudien (Krou, Fong & Hoff, 2020)

Daten: 79 Studien, N =37.194

Frage: Welche Faktoren korrelieren damit, dass Lernende schummeln (academic
dishonesty) oder nicht schummeln?

Ergebnisse: Studierende, die die Relevanz von Aufgaben erkennen, schummeln
weniger
* Negative Effekte auf Schummeln bei
e Utility Value (Relevanz fiir Zukunft): r=-.15%**
* individueller Mastery-Zielstruktur: r=.17***
* Positive Effekte auf Schummeln bei
* extrinsischer Zielorientierung: r=.31**
 Amotivation: r=.23**
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Implikationen fiir die Praxis Lehr-Lern-Forschung

* Relevanz von Aufgaben verdeutlichen:

 Wozu soll ich jetzt diese Aufgabe bearbeiten? TEri";i‘fie&
 Warum ist es wichtig, dass ich mich damit
beschaftige?

Beispiel
Studierende:r fragt sich: Warum soll ich ein arithmetisches
Mittel und einen Median berechnen oder einen Signifikanztest
nach-vollziehen — daflr gibt es doch Programme oder die Kl, die
das rechnen?

Relevanz
Programme und Kl rechnen ,,blind“, also ggf. auch fehlerhaft
oder unzulassiger und das muss man erkennen kénnen.
Wichtig: Erlautern Sie auch ohne Nachfrage die Relevanz.
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Rolle von Autonomie- und Kompetenzunterstiutzung und Lehr-Lern-ForschungO
sozialer Einbindung
Metaanalyse von Korrelationsstudien (Howard, Slemp & Wang, 2025)
Daten: 543 Studien, N = 388.912

Frage: In welchem Zusammenhang stehen Autonomie-, Kompetenzunterstlitzung und soziale Einbindung zu
Engagement, Beharrlichkeit bei der Aufgabenbearbeitung und auf die Art des Lernens?

Ergebnisse:
Kompetenzunterstitzung Soziale Einbindung

Autonomieunterstutzung

Positiver Zusammenhang Positiver Zusammenhang Positiver Zusammenhang
mit mit mit

* Engagement: r=.37 * Engagement: r=.44 * Engagement: r=.33

* Deep learning: r=.33 * Deep learning: r=.29 e Beharrlichkeit bei der

* Eigener Zielsetzung/ Aufgabenbearbeitung:
Planung: r=.34 r=.26

* Metakognitiven
Lernstrategien: r=.40



L AG Psychologie und O
Implikationen fiir die Praxis Lehr-Lern-Forschung

Theorie &

Empirie

Sozial einbinden
(Studierende wahrnehmen,
wertschatzen, wo immer moglich
persdnlichen Kontakt starken)

Autonomieunterstitzende Lehre Kompetenzerleben erméglichen

* Geben Sie Wahimoglichkeiten.  Kommunizieren Sie klare * Lernen Sie Namen von

e Holen Sie die Perspektive der Erwartungen, z.B. hinsichtlich Studierenden.
Lernenden ein und erfragen Sie Teilnahme, Vor- und e Fiihren Sie Small-Talk &
ihre Ideen. Nachbereitung... personliche Gesprache.

e Unterstiitzen Sie Lernende, * Geben Sie Feedback mit e Thematisieren Sie die Prasenz-
Verantwortung fur ihr Lernen zu Verbesserungsvorschldgen Teilnahme.

ubernehmen . e Unterstiitzen Sie Kontakte
(Verantwortgqgsubernahme zwischen den Studierenden, z.B.
auch thematisieren). durch Murmelgruppen, Think-

Pair-Share, Gruppenarbeiten ...
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Rolle der kompetenten KI-Nutzung der Lernenden LA iR
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AG Psychologie und O
Motivation bei KI-Nutzung Lehr-Lern-Forschung

Viele Einzelstudien

(z.B. Henze et al., 2026, Kestin et al., 2025; Li, 2023; Song & Song, 2023; Zhai, & Nezakatgoo, 2025;)
 Kontrollgruppendesign und Pra-Posttest-Vergleiche, auch Cross-over
* Motivation durch Fragebodgen oder Interviews erhoben

Ergebnisse:

Studierende fuhlen sich motivierter, wenn sie mit KI-Tutor arbeiten kdnnen
als mit einer Lehrperson fir die Gruppe (oder nur mit strukturierten Aufgaben)

Erklarung:

Schnelle, personalisierte Riickmeldungen durch Kl, die Unterstutzung durch
Lehrpersonen ubersteigen

Unmittelbare Lernhilfen bei Problemlésungen und kreativen Aufgaben
Angepasste Lerngeschwindigkeit -> Autonomie und Kompetenzerleben
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Aber: Lernerfolg + Anstrengungsbereitschaft sinken Lehr—Lern-ForschungO
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AG Psychologie und O
Implikationen fiir die Praxis Lehr-Lern-Forschung

Bei Ubungen, wo nicht gentigend Lehrpersonal

zur Verflgung steht, um individuelle Hilfe zu geben: (@it v
gezielt KI-Tutoren einsetzen, um Motivation und
Lernergebnisse zu verbessern

Konkrete Umsetzungsmoglichkeiten

KI-Tutoren so gestalten, dass sie:
e aktives Engagement der Lernenden fordern (z.B. durch Fragen)
* die kognitive Belastung an die Lernenden anpassen

 ein “Growth Mindset” fordern (Haltung, dass man sich durch Anstrengung
und den Einsatz von Lernstrategien verbessern kann, Kestin et al., 2025)

Auch Arbeit ohne Kl anregen

vgl. Hanke, Glathe, Klapproth, Morth, Paridon & Weber (2026) 31
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KI-Kompetenz: Rolle von KI-Schulungen Lt Eam-Farsehing

Viele kleinere Einzelstudien (z.B. Clerc et al, 2026; Giiner et al, 2025; Kavadella et al, 2024;
van Niekerk et al, 2025)

* Verschiedene Methoden, oft Kontrollgruppendesign oder Vorher-Nachher-Vergleiche,
beobachtet oder durch Fragebdgen erhoben

* Fokus: Bedeutung von KI-Kompetenz-Vermittlung fir die Nutzung von Kl beim Lernen

Ergebnisse: KI-Kompetenz-Vermittlung fihrt zu bewussterer KI-Nutzung/weniger

Offloading
mehr Prompt-Uberarbeitungen
mehr kritische Uberprifung der Outputs (Abgleich mit anderen Informationen)
mehr Weiterbearbeitung der Outputs
mehr Time on Task
- mehr kollaboratives Arbeiten mit der Ki



AG Psychologie und O
Implikationen fiir die Praxis Lehr-Lern-Forschung

* KI-KkKompetenzen férdern und Gben

Theorie &
Empirie

Konkrete Umsetzungsmaoglichkeiten

Sprechen Sie mit lhren Studierenden lber die Nutzung von Kl: Was ist sinnvoll, was weniger?
Lassen Sie Studierende selbst Ubungsaufgaben mit Kl erstellen.

Zeigen Sie Prompts, die sinnvolles Feedback zu eigenen Losungen ermaoglichen.

Zeigen Sie, wie auf verschiedenen Komplexitatsstufen Erklarungen erstellt werden konnen.
Lassen Sie Chatbots als ,Sokratische:n Partner:in“ nutzen, um Ruckfragen, Reflexion und
Begriindungen anzuregen.

Lassen Sie KI-generierte Losungen von den Lernenden vergleichen und Kl-generierte
Argumente diskutieren
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Der Einfluss von Kl auf das kritische Denken Lehr-Lern-Forschung

Direkte Einflussmoglichkeiten ' Faktoren der Situation _
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Faktoren der
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vgl. Hanke, Glathe, Klapproth, Morth, Paridon & Weber (2026) 34



AG Psychologie und O
Der Einfluss von Kl auf das kritische Denken Lehr-Lern-Forschung

,Cognitive-Debt“-Studie (Kosmyna et al., 2025)
* Design: 54 Teilnehmende verfassten Essays mit LLM, Suchmaschine oder ohne Tool
 Messungen: EEG & Essayqualitat tber vier Sitzungen

* Ergebnis: LLM-Gruppe zeigte die schwachste Hirnkonnektivitat & die homogensten Essays

Metaanalyse von Experimenten (Zhao et al., 2025)
e Daten: 29 Experimente/quasi-Experimente
e Ziel: Wirkung von GenAl auf héheres Denken messen

* Ergebnis: Positiver Effekt (ES = 0,69); moderiert durch Dauer der KI-Nutzung & der
Fahigkeit zur Selbstregulation



AG Psychologie und O
Implikationen fiir die Praxis Lehr-Lern-Forschung

* GenAl kann kritisches Denken starken, wenn sie als 4
Gerust und ,,Sparringspartner” genutzt wird.

Theorie &
Empirie

* GenAl kann kritisches Denken behindern, wenn ihr
ubermallig vertraut wird.

Konkrete Umsetzungsmoglichkeiten
Sprechen Sie uber Chancen und Risiken der Kl hinsichtlich des Kritischen Denkens.
Verdeutlichen Sie, dass die Studierenden erst selber denken sollen bevor Sie K| nutzen.
Thematisieren Sie die Bedeutung einer Wissensbasis.
Starken Sie das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

Stellen Sie Aufgaben und Ubungen zum kritischen Denken bereit.
Unterstutzen Sie Selbstregulationskompetenzen.




AG Psychologie und O
Grundsatzliche Implikationen fiir die Praxis Lehr-Lern-Forschung

das Ziel sollte immer sein,
aktive Verarbeitung zu fordern

Effektives Lernen mit Kl entsteht, wenn: T\ )
o Studierende aktiv bleiben e A i
o Kl als Werkzeug fur Verstandnis dient
o Reflexion integriert ist
o Aufgaben hoheres Denken erfordern

wichtig ist, dass Lernende weiterhin die Analyse, Bewertung und Reflexion ibernehmen

KI sollte mit klaren Lernzielen, Aufgabenformaten und Feedbackstrategien verknupft
werden

Kl kann gezielt niedrige Routineanteile Gibernehmen (z.B. bei Ideensammlung
unterstitzen, Formatierung u.a.)
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Grundsatzliche Implikationen fir die Praxis Lehr-Lern-Forschung

das Ziel sollte immer sein,
aktive Verarbeitung zu fordern

Effektives Lernen mit Kl entsteht, wenn:
o Studierende aktiv bleiben
o Kl als Werkzeug fur Verstandais
o Reflexignds

wichtig i
Kl sollte
werden

Kl kann gezielt niedrige Routineanteile Gibernehmen (z.B. bei Ideensammlung
unterstitzen, Formatierung u.a.)
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