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Wer gestaltet Zukunft und wer wird dabei gesehen und gehort?
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WoMent: Drei Bausteine — Ein Ziel

Unsere Mission

WoMent

n

Gleichstellung und Innovation gemeinsam denken — gesellschaftsrelevant, vernetzt,

zukunftsweisend.

Wir wirken als Knotenpunkt fGr Frauenkarrieren in einer innovationsstarken Region
und setzen auf individuelle und chancengerechte Férderung, strukturelle
Sichtbarmachung und institutionelle Verankerung.

CROSS-MENTORING

Karrierefdrderprogramm fir Studentinnen aller Heilbronner

Hochschulen: Mentoring - Weiterbildung - Netzwerk

MENTORING ENTDECKEN

(L

KARRIEREBERATUNG

Beratung fir Studentinnen aller Heilbronner Hochschulen:

Orientierung - Potenzialanalyse - Karriereentwicklung

BERATUNG ANFRAGEN

o 5
e,
FUTUREFEM HUB

Plattform, die Gleichstellung und Innovation vorantreibt:
strategische Vernetzung - Sichtbarkeit von Expertinnen -

AktivitAten rund um Gleichstellung & Innovation

ZUM FUTUREFEM HUB

Projektlaufzeit 2025-2030, geférdert von der Dieter Schwarz Stiftung
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FutureFem Hub: Ziele WoMent

Q & L 2

Expertinnen sichtbar machen Unsere digitale Plattform als Knotenpunkt Strategische Vernetzung fordern

Die Plattform ist der zentrale Knotenpunkt fir Wissenstransfer, Kooperation ~ Wir unterstiitzen strategische Vernetzung, schaffen Formate fir Austausch

Wir machen Expertise sichtbar und bringen Frauen aus Wissenschaft und : oo . . - - . .
= P - E - - - und Sichtbarkeit. Hier entsteht Raum fiir Austausch, Partnerschaften und und bieten R&ume fiir Dialog. Damit aus Kontakten ein starkes Metzwerk

Wirtschaft sowie Akteur*innen der Region rund um Gleichstellung und - ‘ : : : : : —_— —m
! 9 8 Projekte, die Gleichstellung und Innovation vorantreiben. entsteht, dass Gleichberechtigung fordert und Zugénge ermaglicht.

Innovation in den Fokus. Unser Ziel: Wissen, ldeen und Expertisen verbinden

und Synergien schaffen.

® X

Aktivitaten rund um Gleichstellung und Hochschulubergreifendes DEI-Angebot FutureFem Hub als Modell mit Strahlkraft

Innovation (mit)gestalten etablieren positionieren

Gemeinsam mit Partner*innen gestalten wir Aktivitdten, die Gleichstellung Wir schaffen ein gemeinsames Angebot zu Diversity, Equity und Inclusion Wir erzeugen Uberregionale Strahlkraft und bieten zukunftsweisende
und Innovation zusammendenken, um Synergien zu schaffen und (DEI) im Rahmen des Studium Generale. Unser Ziel: Bewusstsein fiirdern, Perspektiven fir Regionen, die Gleichstellung aktiv gestalten und
nachhaltige Wirkung zu erzielen. Kompetenzen starken und eine Kultur der Gleichberechtigung in nnovationskraft starken wollen.

Wissenschaft und Gesellschaft verankern.

heilbronn
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Fotoprojekt ,Gesichter des Wandels” WoMent

,OFT SEHEN WIRFRAUEN IN DER
ARBEITSWELT, IN

FUHRUNGSPOSITIONEN ODER ALS .

EXPERTINNEN AUF DIESELBE ART. B o AT 4 SESICHTER

ICHWILLZEIGEN, WIEVIEL STARKE, . I 1 W 7| Ne—
VIELFALT UND EINZIGARTIGKEIT IN = -
JEDER FRAU STECKT."

Eva-Maria Gebhardt

Fotografin

Eva-Maria Gebhardt
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Fotoprojekt ,Gesichter des Wandels” WoMent “

~Gesichter des Wandels” ist ein
Fotoprojekt, das Frauen in ihrer Expertise,
Haltung und Wirksamkeit sichtbar macht.

Unser Ziel
» Das Bild von weiblicher Fihrung &
Wirksamkeit erweitern: weg von Klischees

Im Mittelpunkt stehen 25 Portrats von A (- CI I3 (T

Frauen aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Zivilgesellschaft, die sich engagiert flr
Chancengerechtigkeit, Gleichstellung,
Innovation und Transformation und die
Sichtbarkeit von Frauen einsetzen.

Frauen in ihrer beruflichen, fachlichen und
gesellschaftlichen Expertise sichtbar
machen

Heilbronn starken: als Region, die Innovation
UND Gileichstellung zusammen denkt

gE ’ O T T Vielfalt regionaler Initiativen,

GLEICHSTELLUNG ZUKUNFT + Lo I Organisationen und Netzwerke zeigen

WANDEL
& ROLLENBILDER & WIRKUNG & HALTUNG
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Aufbau der Ausstellung WoMent

Diana Langer

«If you want to go fast, go alone. If you want to go far, go together.”

C

WANDEL
B HALTUMNG

+ Meine Arbeit
+ Mein beruflicher Hintergrund

+ Mein Statement
I
a/an‘:.ml,/ w:n! to go fast, go

w;
90 togethe,. » ant to go far,

+ Hetzwerke

+ Kontakt

heilbronn
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Portrat am Beispiel: Prof.in Dr.in Nicola Marsden WoMent l .

kompetenzz e. V. - Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit
connectlT woman

IJF - Initiative Junge Forscherinnen und Forscher

Gesellschaft fir Informatik

Deutsche UNESCO-Kommission fir Kl und Gender

Flhrungsfrauen Raum Heilbronn e.V.

Gesellschaft fiir Informatik e.V. (Gl)

Fachgruppe Partizipation der Gl

GEWINN-Netzwerk zum Transfer von Wissens zu Gender und Informatik
Bundesverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen (BDP)
European Network of Living Labs (ENoLL)

International Design Network (iGDN)

© Eva-Maria Gebhardt

~1echnik ist nie neutral — sie spiegelt gesellschaftliche
Entscheidungen. Gerechter Wandel beginnt dort, wo wir
Verantwortung fur Gestaltung ibernehmen.” R R 0 w DHBW FFN
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Wanderausstellung ,,Gesichter des Wandels” WoMent ‘ “l'

= 12.03. bis 17.04.26: Die Wissensstadt Heilboronn gGmbH
+22.04. bis 11.05.26: Bechtle Stiftung gGmbH Neckarsulm
GES'CHTER - = 20. bis 21.05.26: WOMEN OF TECH CONFERENCE ‘26 Stuttgart
DES ~ 08.06. bis 03.07.26: Bildungscampus Ost, Mitte, Nord Heilbronn
/IWANDELS = 20. bis 24.07.26: encourageventures & VdU bei Campus
ON TOUR Founders
= 31.08. bis 09.10.26: ETH Zurich Campus Heilbronn

~ November: Agentur far Arbeit Heilbronn
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Vom Portrat zur Netzwerkkarte WoMent

FutureFem Hub powered by
WoMent “

mh DHBW CAS connectT et
women
Fuhrungsfrauen Frauenrat
Raum :i\e}ilbronn Heilbronn

B Netzwerke der Portratierten im Uberblick

Paritatischer
FFN

Wobhlfahrts-
verband Baden-
Wirttemberg
Arbeitskreis eVv.

Meisterfrauen

HOCHSCHULE HEILBRONN

Kontaktstelle
Frau und Beruf
Heilbronn-

CRUCED Dﬁ::z&,;?: 4 Franken
Heilbronn Acatech
AG Gleichstellung Stadtetag BW

Akademie Schloss Kirchberg

= Bechtle Stiftung
+ Bund der Selbsténdigen
+ Bundes-und Landesarbeitsgemeinschaft kommunale
Arbeitskreis Alleinerziehende Heilbronn Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Arbeitskreis Madchen + Bundesverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen
Arbeitskreis Meisterfrauen (BDF)
+ Bundeverband filr Mentoring in der Wissenschaft
6 DIETER SCHWARZ PANDA

STIFTUNG kompetenzz e.V. Woineh = Blrgerstiftung Heilbronn

Leadership » Business Angels Deutschland e V.
Network Netzwerk
frauen.innovation.
technik BW

#SheTransform Pro Familia e.V.
IT

VDA
Frauennetzwerk o
13F - Initiative
Junge
Forscherinnen
und Forscher

Campus Traumberuf
Founders Professorin Plus

Bechtle Stiftung
ten more in el

ETH Zurich Spitzenfrauen
Campus BW Verband der Frauen helfen
Heilbronn Unternehmer- Frauen e.V.
innen in
Deutschland
eV.

wissensstadt ' ’
heilbronn

encourage-
ventures e.V.

Die Jung-
unternehmer | MensroNN

Women Leading

IPAI Foundation
gGmbH Technology

AG kommunale
Frauen- und
Gleichstellungs-

beauftragte women@bosch

EXIST Women
Staat-Up e.V. global

WOMEN OF
TECH

Women in Al & CONFERENCE

Deep Tech Robotics

Collective e.V.

wissensstadt
heilbronn
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Wirkung & Mehrwert des Ansatzes WoMent “

1. Sichtbarkeit als strategisches Instrument

2. Vernetzung neu gedacht

3. Hochschulen verknupfen sich nicht nur untereinander,
sondern 6ffnen sich in die Region

4. Gleichstellung als Innovationsfaktor
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WoMent

Wie der FutureFem Hub Hochschulen & Region verbindet

Buch: , Susu macht das. Eine Cloud fur alle.”

sus\-‘ macht dqs.

Eine Cloud fiir alle.

WoMent liest vor beim
bundesweiten Vorlesetag

~Unlabeling: Meine Geschichte jenseits von Schubladen

' ' WoMent
Unlabeling:

el e FutureFem Hub Newsletter

Prof. Dr. Aﬁ

: : Vizeprésident TUM Campus Heilbrann p
Impuls-Gesprach und Austausch mit: FutureFem Hub powered by Professor fiir Information Infrastructures du%+m Universitiit Minchen

WoMent ‘“

/1 FutureFem Hub Newsletter . .. :
bedes ke s R Leierinie mpulse. Perspektiven. Netzwerk 13.10.2026: Kamingesprach Doktorandinnen

& *% £ 2006 am Bildungscampus
wissensstadt ‘" -- DHBW |_|_N
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s Im Fokus | Aus der Community | Events im Uberblick | Update FutureFem Hub
ieyenne Mitchell Anette Zanker-Belz

BILDUNGS [ |9
CAMPUS| () whor EEN




Key Learnings & Transfer WoMent ‘“I'

1. Start small, but meaningful

2. Storytelling ist Infrastruktur

3. Sichtbarkeit schafft Zugang

4. Netzwerke mussen kuratiert werden
5. Hybrid denken (analog + digital)

6. Hochschule als Plattform und Gestalterin

i d
e () whorsw | FEN

HOCHSCHULE HEILBR




WoMent ‘“'

“Wandel gelingt, wenn wir mit Zuversicht und Weitblick in die Zukunft schauen
und diese gemeinsam gestalten.”

Julia Loza Roger, Geschaftsfuhrerin Bechtle Stiftung gGmbH

“Die akademische Welt braucht mehr als Exzellenz — sie braucht Vielfalt. Ich
setze mich dafir ein, dass Frauen — von Studentinnen bis zu erfahrenen
Expertinnen — mit ihrer Expertise sichtbar Wandel gestalten.”

Prof.in Dr.in Yvonne Zajontz, Studiengangsleiterin DHBW Heilbronn

LI

MACH MIT: "WANDEL BEDEUTET FURMICH..."

heilbronn
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https://www.taskcards.de/#/board/d8d1fc21-f964-4cd9-b537-c7c6a057a6b7/view?token=dcc0ac37-6da8-4ad0-8c18-3b61f49f07a0

Kontakt

Katharina Rust

Hochschule Heilbronn
Projektleitung WoMent
katharina.rust@wissensstadt.hn

Simone Riel3

Hochschule Heilbronn
Referentin FutureFem Hub
simone.riess@wissensstadt.hn

Tel.: +49 (0)7131 - 504 1162

Tel.: +49 (0)7131 - 504 1287
3K
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Homepage
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