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Einstieg

Wer gestaltet Zukunft und wer wird dabei gesehen und gehört?

Investitionsgipfel 21.07.2025
Bildquelle: https://www.fr.de/politik/fotos-zeigen-eindeutig-was-bei-uns-in-der-
politik-schieflaeuft-zr-93846453.html Vernissage „Gesichter des Wandels 12.03.2026
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WoMent: Drei Bausteine – Ein Ziel

Unsere Mission
Gleichstellung und Innovation gemeinsam denken – gesellschaftsrelevant, vernetzt, 
zukunftsweisend.

Wir wirken als Knotenpunkt für Frauenkarrieren in einer innovationsstarken Region 
und setzen auf individuelle und chancengerechte Förderung, strukturelle 
Sichtbarmachung und institutionelle Verankerung.

Projektlaufzeit 2025-2030, gefördert von der Dieter Schwarz Stiftung



FutureFem Hub: Ziele



Fotoprojekt „Gesichter des Wandels“  

Eva-Maria Gebhardt



Fotoprojekt „Gesichter des Wandels“  

Unser Ziel
• Das Bild von weiblicher Führung & 

Wirksamkeit erweitern: weg von Klischees
hin zu Authentizität & Haltung

• Frauen in ihrer beruflichen, fachlichen und 
gesellschaftlichen Expertise sichtbar
machen

• Heilbronn stärken: als Region, die Innovation 
UND Gleichstellung zusammen denkt

• Vielfalt regionaler Initiativen, 
Organisationen und Netzwerke zeigen

„Gesichter des Wandels“ ist ein
Fotoprojekt, das Frauen in ihrer Expertise, 
Haltung und Wirksamkeit sichtbar macht. 

Im Mittelpunkt stehen 25 Porträts von 
Frauen aus Wirtschaft, Wissenschaft und 
Zivilgesellschaft, die sich engagiert für 
Chancengerechtigkeit, Gleichstellung, 
Innovation und Transformation und die 
Sichtbarkeit von Frauen einsetzen.



Aufbau der Ausstellung



Porträt am Beispiel:  Prof.in Dr.in Nicola Marsden

© Eva-Maria Gebhardt

„Technik ist nie neutral – sie spiegelt gesellschaftliche 
Entscheidungen. Gerechter Wandel beginnt dort, wo wir 
Verantwortung für Gestaltung übernehmen.“



Wanderausstellung „Gesichter des Wandels“  

 12.03. bis 17.04.26: Die Wissensstadt Heilbronn gGmbH

22.04. bis 11.05.26: Bechtle Stiftung gGmbH Neckarsulm

 20. bis 21.05.26: WOMEN OF TECH CONFERENCE ’26 Stuttgart

 08.06. bis 03.07.26: Bildungscampus Ost, Mitte, Nord Heilbronn

 20. bis 24.07.26: encourageventures & VdU bei Campus 

Founders

 31.08. bis 09.10.26: ETH Zürich Campus Heilbronn

 November: Agentur für Arbeit Heilbronn



Vom Porträt zur Netzwerkkarte  



Wirkung & Mehrwert des Ansatzes

1. Sichtbarkeit als strategisches Instrument

2. Vernetzung neu gedacht

3. Hochschulen verknüpfen sich nicht nur untereinander, 

sondern öffnen sich in die Region

4. Gleichstellung als Innovationsfaktor



Wie der FutureFem Hub Hochschulen & Region verbindet

Communitybildung und -pflege: Lunchformat

„Unlabeling: Meine Geschichte jenseits von Schubladen

FutureFem Hub Newsletter

Buch: „Susu macht das. Eine Cloud für alle.“

13.10.2026: Kamingespräch Doktorandinnen 
am Bildungscampus



Key Learnings & Transfer

1. Start small, but meaningful

2. Storytelling ist Infrastruktur

3. Sichtbarkeit schafft Zugang

4. Netzwerke müssen kuratiert werden

5. Hybrid denken (analog + digital)

6. Hochschule als Plattform und Gestalterin



“Wandel gelingt, wenn wir mit Zuversicht und Weitblick in die Zukunft schauen 
und diese gemeinsam gestalten.”
   
   Julia Loza Roger, Geschäftsführerin Bechtle Stiftung gGmbH

“Die akademische Welt braucht mehr als Exzellenz – sie braucht Vielfalt. Ich 
setze mich dafür ein, dass Frauen – von Studentinnen bis zu erfahrenen 
Expertinnen – mit ihrer Expertise sichtbar Wandel gestalten.”
   

   Prof.in Dr.in Yvonne Zajontz, Studiengangsleiterin DHBW Heilbronn

Bild: Mach mit: "Wandel bedeutet für mich..."

https://www.taskcards.de/#/board/d8d1fc21-f964-4cd9-b537-c7c6a057a6b7/view?token=dcc0ac37-6da8-4ad0-8c18-3b61f49f07a0


Kontakt

Katharina Rust 
Hochschule Heilbronn
Projektleitung WoMent
katharina.rust@wissensstadt.hn
Tel.: +49 (0)7131 - 504 1162

Simone Rieß
Hochschule Heilbronn
Referentin FutureFem Hub
simone.riess@wissensstadt.hn
Tel.: +49 (0)7131 - 504 1287
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