Wenn Kl nicht nur antwortet,
sondern handelt:
Kl-Agenten an Hochschulen

Einsatzszenarien, Kompetenzverschiebungen und
Steuerungsmaoglichkeiten

5 k™ MEHR ERFAHREN:
SCAN MICH!
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Check-In BegruBung

Kl-Agenten sagen mir ...
a) gar nichts,

b) habe davon gehort,

c) habe sie schon genutzt
d) habe sie schon erstellt.
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Show All Commands (= B8 )
Start Debugging 5
Toggle Terminal = = E


https://docs.google.com/file/d/1Q7o8nEs7Tat4bX-2kUmdwN6658Kkt-Iw/preview

Claim 1: Der Shift von Antwort
zu Aktion verandert alles -
neue Moglichkeiten entstehen

DIE GASTVORLESUNG IST MORGEN - UND NICHTS IST VORBEREITET!

‘ wir Sie herzlich
J darauf hinweisen ...

Copy & Paste fiihlt sich kurz smart an —
bis die Realitit zuriickschreibt.

3 | DER SHIFT - ZIEL STATT EINZELFRAGE

Organisiere die Gastvorlesung
morgen um 10 Uhr: Raun, Technk,
Moodle-Ankiindigung, Kalendereintrag

und Info an all Beteiigten.
Kritsche Aktionen bitte zur Freigabe

Agentische KI: Nicht nur Antwort,
sondern Zielverfolgung.

HUMAN IN THE LOOP -
FREIGABE STATT BLINDFLUG

Aktionen 2ur Gastvorlesung morgen, 10:00 Uhr
T Raum A 203 resenieren

Kalendereiladung an Gast
und Lehrende senden

Moodle-Ankindigung veroffentiichen
Medientechnik bitten,
Mikrofonakku zu tauschen

E-Mail an 84 Studierende senden —
Freigabe erforderich

Tch habe Raum A 203 gefunden,
Technik gepriift und einen Moodle-
Entwurf erstelft. Aber: Mikrofonakku

kritisch. Soll ich Medientechnik

Der Agent greift auf Werkzeuge zu und handelt mehrschrittig. Autonomie mit Leitplanken: Der Mensch bleibt verantwortiich.

Der Shift von Antwort zu Aktion veréndert alles.




Claim 2: "Agenten entlasten uns
- und bringen uns neue Rollen”

2|7 Wer fiinrt hier \
eigentlich was

'& g Ich bin auch
/ ein bisschen ein 2
i Aberiwen | Manager. Und ein |58

=)

Effizienz durch
klar definierte

Moment... wir haben neue y m
Rollen geschaffen, um die Orchestrator | Ethiklerin

Agenten zu ieren, die

wir eingefiihrt haben, um L.
uns zu entlasten. aa ClO/CDO

Willkommen in
der Hochschule
2026.




Claim 3: Heute
gestalten, morgen
selbst bestimmen!

HEUTE GESTALTEN,
MORGEN SELBST
. BESTIMMEN!

) V2 Ich kann viel.
‘y‘ Aber ich entscheide
nicht allein!

KlI-Agenten kénnen
vieles fiir uns tun.
Die echte Frage ist:
WIE steuern wir es
verantwortlich?

WELCHE GOVERNANCE-FRAGEN ENTSTEHEN?

4

Ich habe viele \
" Ideen. lhr setzt
die Leitplanken.

— "
o Wobleibt Entsd*‘::::‘w :
o e
g Wer tragt Venmng?
[Z Welche Daten diirfen
ge

nutzt werden?

g Wie kontrollieren wir
Ergebnisse?

1. BEDARF & ZIELE 2. PILOTIEREN 3
Ki N BEWERTEN ANPASSEN WENN ES PASST
Ope"OME MEIF
® >,
;—- Lernen, verbessern, nach

Governance ist ein fortlaufender Prozess. @

UNSERE MISSION: y
MENSCHLICHE VERANTWORTUNG + KI-UNTERSTUTZUNG =

;L. 0\

STRATEGISCH. VERANTWORTLICH. NACHVOLLZIEHBAR.

AUTONOMIE STEUERN. VERANTWORTUNG SICHERN. INNOVATION ERMOGLIE.




Wenn KI-Agenten immer ———— = , Al Literacy bleibt die Grundlage -
mehr kénnen - was miissen yien || A7\ |  aber mit agentischer KI brauchen

dann Menschen und : i wir mehr: Agentic Professionalism.
Hocschulen konnen? : : —

Je autonomer Agenten
|| handeln, desto wichtiger
|| werden menschliche
Urteilskerne!

Claim 4: "Agentic
Professionalism ist
die neue

Kernkompetenz" |

Von der Tool-Frage zur , = :
Verantwortungsfrage S= 2 4
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7 KOMPETENZCLUSTER 5 METAKOMPETENZEN / o4 = .
< %/ Kompetenzen fiir agentische KI
@ stotegie & Infrastruktur T | | @ Autonomie stevern » ) ot sind nicht nur individuell - sie

9 Agenten-& Workflow-Design =% ® ethische Resilienz ! - N\ sind auch organisational.
o Systemverstandnis Oq_ ® Co-Design 4
o Didaktische Gestaltung ® psychosoziale

© Recht & Ethik st Reflexion

lﬁ/l.l ® vorausschauende

6 Monitoring & Evaluation
@ Mensch-Agent-Teamarbeit S8

Claim 4: Agentic Professionalism ist die neue Kernkompetenz




Deine
Positionierung

| can’t make a difference

Jede Haltung ist

" WO STEHST DU JETZT 7 ssun
IN BEZUG AUF KI AGENTEN? |z §

wohin die Reise
/// / o ‘ . s E

- POWERFUL

KI Agenten sind @ ‘

{ ks gibt viele Haltungen. \::
8 Welche beschreibt dich
gerade am besten?

KI Agenten?

Klingt spannend, ein Gamechanger!
aber ich kiimmere Ich nutze sie, um
mich erstmal Dinge groB zu
nicht darum. < verandern.

Ich starte klein,

| can make a difference

[ Das ist alles viel zu o

|- komplex. Ich habe ~A| lerne Schritt fiir Schritt
~weder Zeit noch || und setze KI Agenten

e Know-how. Ich kann gezielt dort ein,

- sowieso nichts bewegen. wo es wirklich hilft.

Ir Pessmistic |




‘% FUREURE +
UFMERKSAMKEIT’

Gemeinsam
gestalten wir die
Zukunft der Hochschulen -
mit KI, Klarheit, Vertrauen
und Verantwortung.

133 KI-Campus
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24.06. 10:50 — 11:55 Uhr

Training: Neue Akteure in der
Hochschultransformation:
KI-Agenten im Einsatz



