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DEMOKRATIEKOMPETENZEN: EIN MODELL FUR DIE LEHRE
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Agenda

= Warum?
= Wie?

= Diskussion
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Warum Demokratiebildung in der Hochschule?

= Rechtslage:

Art. 5 (3) GG (zweiter Satz!)

§ 7 Hochschulrahmengesetz

§11 Musterrechtsverordnung der KMK

§3 Abs. 1 S. 1 TV-L bzw. §33 Abs. 1 Beamtenstatusgesetz

§ 58 (1) Landeshochschulgesetz (LHG) NRW (noch deutlicher im
Uberarbeitungsvorschlag)

Verfassungen von Unis/ FHs

= \Wissenschaftsfreiheit

= Abwendung von Demokratie/ unterschiedliches Verstandnis (SINUS-Studie
im Auftrag von Greenpeace 2025 / Friedrich-Ebert-Stiftung 2023 / ,Mitte-
Studie” / WSI-Verteilungsbericht 2025/ ...)
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Warum Demokratiebildung in der Hochschule?

= John Dewey (1916): Demokratie als Lebensform
= vgl. auch Radikale Demokratiebildung: Handlungsfahigkeit entwickeln

= Lehre: potenziell schwierige Situationen (z.B. diskriminierende bis
extremistische Aussagen)

= Lehre: unzureichend, nur auf wenige uberfachliche Kompetenzen (z.B.
Konflikt- oder Kommunikationsfahigkeit) und ,grof3e“ Lehr-Lern-Formen
(z.B. Service Learning oder projektbasiertes Lernen) zu blicken

= RFCDC: Unterscheidung zwischen Vorhandensein von Kompetenzen und
der Disposition sie einzusetzen => Moglichkeitsraum schaffen

=, Die Entwicklung von CDC kann explizit begriffen werden, namlich als
Unterrichtsthema, aber auch implizit, namlich als Querschnittsanliegen,
das in alle Unterrichts- und Lernprozesse integriert wird (...)* (RFCDC Bd.

3, S. 31; eigene Hervorhebung)
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Wie Demokratiebildung in der Hochschule?

Disclaimer: geht nicht um Lehramts-Studium,

sondern um Perspektive einer (Service-)Einrichtung fur Wissenschafts- und
Hochschuldidaktik, die Angebote fur Lehrende aller Facher einer Voll-
Universitat macht

fachunabhangig
basiert auf der Kombination von drei Kompetenzmodellen

iterativer Prozess, gerne beteiligen
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Wie Demokratiebildung in der Hochschule?

= Definition von ,Kompetenz® im RFCDC (Band 1, S. 34 deutsche Fassung):
1. Alltagsbedeutung als Synonym fur ,Fahigkeit®
2. Fachbegriff im Bereich der beruflichen Bildung

3. Fahigkeit, in einem gegebenen Kontext komplexen Anforderungen gerecht zu
werden

= >>Aufgrund der Ziele des Referenzrahmens wird der Begriff ,Kompetenz®
definiert als das Vermogen, relevante Werte, Haltungen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie Wissen und kritisches Verstehen zu
mobilisieren und einzusetzen, um angemessen und sinnvoll auf
Anforderungen, Herausforderungen und Chancen zu reagieren, die sich

aus einem bestimmten Kontext ergeben.<< (eigene Hervorhebung)
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Wie Demokratiebildung in der Hochschule?

Modell 1: Reference Framework of Competences for Democratic Culture
(RFCDC) des Europarats [nicht EU!] 2016

Values

— Valuing human dignity and human
rights

— Valuing cultural diversity

— Valuing democracy, justice, fairness,
equality and the rule of law

Attitudes

Openness to cultural otherness and to
other beliefs, world views and practices
Respect

Civic-mindedness

Responsibility

Self-efficacy

Tolerance of ambiguity

Competences for Democratic Culture

Autonomous learning skills

Analytical and critical thinking skills

Skills of listening and observing

- Empathy

— Flexibility and adaptability

- Linguistic, communicative and
plurilingual skills

— Co-operation skills

— Conflict-resolution skills

Skills

Reference Framework of Competences for Democratic Culture

Knowledge and critical understanding
of the self

Knowledge and critical understanding
of language and communication
Knowledge and critical understanding of
the world: politics, law, human rights,
culture, cultures, religions, history, media,
economies, environment, sustainability

Knowledge and
critical understanding
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Wie Demokratiebildung in der Hochschule?

= Modell 2: The European Competence Framework for Researchers
(ResearchComp) der European Commission [EU] 2025

MANAGING
RESEARCH D'
+ Mobilise resources

« Manage projects

e S : « Negotiate
« Have disciplinary expertise
Evaluate research

 Perform scientific research N MAKING /

+ Conduct Inteilisciplinary s « Promote open access publications AN IMPACT 4 II
« Write research documents

- Apply research ethics and
integrity principles
« Leverage Artificial Intelligence

MANAGING o3
RESEARCH TOOLS 509

« Manage research data

« Promote citizen science

» Manage intellectual property rights
« Operate open source software

WORKING
WITH OTHERS

« Interact professionally

« Develop networks

« Work in teams

« Ensure wellbeing at work

« Build mentor-mentee relationships
« Promote inclusion & diversity

N,
RESEARCH

COGNITIVE
ABILITIES

« Abstract thinking
+ Critical thinking

» Analytical thinking

« Participate in the publication process

- Disseminate results to the research
community

» Teach in academic or vocational
contexts

» Communicate to the broad public

» Increase impact of science on
policy & society

+ Promote open innovation

» Promote the transfer of
knowledge

SELF

MANAGEMENT

+ Manage personal professional
development

» Show entrepreneurial spirit

« Plan self-organisation
« Cope with pressure

» Strategic thinking -’\ i RUHR
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Wie Demokratiebildung in der Hochschule?

= groRe Ubereinstimmungen zwischen RFCDC und ResearchComp =>
Kompetenzen fur Demokratie und fur Wissenschaft sind annahernd
deckungsgleich

= \Wissenschaftlersinnen & Studierende # automatisch Demokrat*innen

= Lehre tragt nicht automatisch zur Ausbildung Demokratie-relevanter
Kompetenzen bei (Behm et. al 2025)

= Video-Tipp: Wissenschaftskompetenzen fur die Demokratiebildung: Ein
Input von Franziska C. Eickhoff, Kathrin Andree und Beatrix Busse auf dem
University:Future Festival 2025.
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https://www.youtube.com/watch?v=NmjrhC4LTlE&list=PLDE3NyZgHoK7F99rwbNm75Q4dU6qLlMfr&index=36
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Wie Demokratiebildung in der Hochschule?

Modell 3: Demokratiekompetenz bei Service-Learning von Mauz/ Gloe 2019
veroffentlicht von Stiftung Lernen durch Engagement, bezogen auf Schule
Anerkenn Vielfalt Perspektivibernahme
e ©
G @ @ Sebstwirksamke
Toleranz fur Mehrdeutig- ‘;%A Einstellungen Praktische Partizipationsfahigkeit
keit und Unsicherheit und 5 Handlungs- und -bereitschaft
Demokratie- fahigkeiten
e
ki &)

Wissen

und kritisches Denken Informierte Offenheit und
Reflektierte Selbstkenntnis analviische Berikyela

@ Demokratiekonzepte
s
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Wie Demokratiebildung in der Hochschule?

= Zusammenfuhrung & Adaption auf Hochschullehre
= keine 100%ige Abgrenzung bei Begriffen

=  Kompetenzen tw. auf mehreren Ebenen zuordnungsfahig, hier bewusster
Fokus auf eine der Ebenen

= pragmatischer Ansatz
= Fokus: Struktur, die praktisches Handeln unterstitzt

1"
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Demokratiekompetenzen
Werte, Einstellungen & Handlungen

Anerkennung a Anerkennung von Vielfalt, § i Anerkennung
demoakratischer Diversitat und (wissenschafts-)ethischer
Prinzipien Menschenrechten Prinzipien 2
Verantwortungs- AR e g Selbstwirksamkeit
bewusstsein guitatstotera (serwartung)
Aufgeschlossenheit ggi.
Gemeinwohlorientierung Respekt unterschiedlichen
Uberzeugungen

Werte,
Einstellungen &

Haltungen
Affektive Eben

Handlungsfahigkeiten

Selbstgesteuertes Lernen Partizipationsfahigkeit

Dialog-/
Kommunikationsfahi

Empathie Selbstorganisation



Wie Demokratiebildung in der Hochschule?

grundsatzliche Herangehensweisen

=  Werte, Einstellungen & Haltungen: z.B. uber Wertklarung, Reflexion,
Vorbild der Lehrperson und konsequente Bezugnahme in
Aufgabenstellungen

=  Wissen & Denkweisen: z.B. Threshold Concepts und fachspezifische
Denkweisen explizit machen

= Handlungsfahigkeiten: z.B. authentische Aufgaben gestalten

14
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Wie Demokratiebildung in der Hochschule?

Beispiel ,Anerkennung demokratischer Prinzipien® (fachunabhangig):

= Wie? z.B. Entscheidungsprozesse transparent machen und deliberative
Verfahren uben

= z.B. Seminarverfassung/ Code of Conduct/ Nutzungsregeln ko-kreieren,
Abstimmungen mit Minderheitenschutz, Deliberationsformate (World
Café, Fishbowl), Structured Academic Controversy, Gruppenregeln
gegen Bias, ...

15
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Wie Demokratiebildung in der Hochschule?

= Beispiel ,Ambiguitatstoleranz” (fachunabhangig):

= Wie? z.B. Kontakt mit Mehrdeutigkeit bzw. Unsicherheit dosiert
ermoglichen und begleiten

= z.B. Zonenmodell (Komfort/Lern/Panik), echte Dilemmata, Both-and-

Ubungen, Arbeit mit kontroversen Quellen, Unsicherheitsprotokolle,

einen Fachgegenstand (wissenschafts-)ethisch und z.B. 6konomisch

einschatzen, ...

Ambiguitétstoleranz hier als Sammelbegriff verstanden: Umgang mit
Mehrdeutigkeit/ Widerspriichen sowie Umgang mit Unsicherheit

16
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Wie Demokratiebildung in der Hochschule?

= Beispiel ,Analytisches Denken® (fachunabhangig):
= Wie? z.B. Argument- und Datenanalysen explizit anleiten und tGben

= z.B. Argument-Mapping, Claim—Evidence—Reasoning,
Dateninterpretation mit Leitfragen, Fehlerschatzung, ...

17
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Wie Demokratiebildung in der Hochschule?

= Beispiel ,Anpassungsfahigkeit® (fachunabhangig):
=  Wie? z.B. Feedback- und lterationsschleifen einplanen

= z.B. agile Sprints, Pivot-Aufgaben, formatives Zwischenfeedback
integrieren, Classroom-Assessment-Techniques, Revisionsmoglichkeit
von Arbeiten, ...

18
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Wie Demokratiebildung in der Hochschule?

Beispiel ,Selbstgesteuertes Lernen® (fachunabhangig):
= Wie? z.B. Ziele, Strategien und Monitoring vermitteln

= z.B. Lernvertrage, Wochenplane, Retrieval Practice/ Spaced Repetition,
Reflexionsjournale, Lernziel-Check-ins, ...

19
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Wie Demokratiebildung in der Hochschule?

= Beispiel ,Team-/Kooperationsfahigkeit” (fachunabhangig):
= Wie? z.B. strukturierte Teamarbeit mit Rollen

= z.B. Team-Based Learning, Rollenrotation, Peer-Evaluation,
gemeinsame Artefaktproduktion, Kollaborations-Tools, ...
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Einladung zur Diskussion

https://l.rub.de/0d71d18e



https://l.rub.de/0d71d18e
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Kontakt

Vielen Dank fur die

Aufmerksamkeit!

Julia Becker

Ruhr-Universitat Bochum
Zentrum fur Wissenschaftsdidaktik (ZfW)

ZfW

ZfW-Blog
abonnieren
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